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U.0. GESTIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE E FORMAZIONE

Oggetto: proroga contratti flessibili personale co.co.co (fisioterapisti e collaboratore
informatico).

L’anno duemilaventuno, il giormo __ 2 () del mesedi {1 (B AR il Commissario
Straordinario. Dott. ssa Maria Pompea Bernardi, nominato con DCA del Commissario ad acta n.
7 del 08 genrzio 2021, ha adottato la seguente deliberazione in merito all’argomento in oggetto.

U.0. GESTIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE E FORMAZIONE

I Dirigente il Titolare 1.F. e il Responsabile del Procedimento con la sottoscrizione del
presente atto. a seguito dell’istruttoria effettuata, attestano che 1’atto ¢ conforme alla legge.

A
/

Il Resp. del Pfocedimento Il Ditettore
Coll. Amm. nuela Greco Dott. Gi

Il Titolar$ LF.
Coll. Amm.: aterina Pisani

I Direttore dell’U.0. Gestione Economico - Finanziaria
Attesta che la spesa di €. scaturente dalla presente proposta gravera sul conto n.
del bilancio economico patrimoniale del corrente anno (oppure dell’anno ) — centro di costo

11 Dirigente
Dr. Antonio Zappone




U.C. GESTIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE E FORMAZIONE

Premesso

che questa Azienda con deliberazione n. 1532/CS del 29/12/2020 ha disposto, tra gli altri, nelle more
della conclusione delle procedure straordinarie di stabilizzazione, la proroga dei contratti flessibili del
personale co.co.co (fisioterapisti e collaboratore informatico) fino al 31 dicembre 2021;

atteso che con deliberazione n. 554/DG del 10/10/2018 questa Azienda ha indetto procedura concorsuale
straordinaria mediante bando pubblico, per titoli ed esami, per n.7 posti di Collaboratore Professionale
Sanitario- Fisioterapista di cui il 50% riservato al personale da stabilizzare;

che con deliberazione n. 710 del 19/12/2018 & stata, inoltre, bandita procedura concorsuale straordinaria
mediante bando pubblico, per titoli ed esami, per n. 2 posti di Collaboratore Professionale Tecnico —
Tecnico Informatico, di cui il 50% riservato al personale da stabilizzare;

visto Part. 20 de! D. Lgs. 75 del 25/05/2017 avente ad oggetto “superamento del precariato nelle pubbliche
amministrazioni” i1 quale, tra I’altro, prevede al comma 2 che “  fino al ((31 dicembre 2022)), le
amministrazicni possono bandire, in coerenza con il piano triennale dei fabbisogni di cui all'articolo 6,
comma 2, ¢ fervia restando la garanzia dell'adeguato accesso dall'esterno, previa indicazione della
relative copertvra finanziaria, procedure concorsuali riservate, in misura non superiore al cinquanta per
cento dei posti disponibili, al personale non dirigenziale che posseggea tutti i seguenti requisiti: a)
risulti titolare, successivamente alla data di entrata in vigore della legge n. 124 del 2015, di un contratto
di lavoro flessikile presso l'amministrazione che bandisce il concorso; b) abbia maturato, alla data del
(31 dicembre 2922)), almeno tre anni di contratto, anche non continuativi, negli ultimi otto anni,
presso l'amminisirazione che bandisce il concorso.”;

al comma & del medesimo D.Lgs.75/2017 “le amministrazioni possono prorogare i corrispondenti

rapporti di levoro flessibile con i soggeltti che partecipano alle procedure di cui ai commi 1 e 2, fino alla
loro conclusione [...17;

considerzto che si rende necessario, attesa la prossima scadenza, in data 21/12/2021, dei rapporti di lavoro
sopra menzicnati, di cui all’unito allegato A), disporre la proroga degli stessi fino alla conclusione delle
procedurs ¢! cui sopra, nei limiti delle risorse disponibili ai sensi dell'articolo 9, comma 28, del
decreto-legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito, con modificazicni, daiiz 'legge 30 luglio 2010, n. 122.

vista |’autorizzazione in atti della Direzione Aziendale alla proroga dei contratti suddetti, in essere, di cui
all’unito allegato eienco fino al 31/12/2022;

ritenuto di dover provvedere in merito, mediante la proroga dei rapporti di lavoro di cui sopra per tutto
I’anno 2022 atteso che i relativi concorsi risultano ad oggi in itinere;

Tenuto conte dell'istruttoria redatta dal Responsabile del Procedimento che ne attesta la regolarita tecnica e
la legittimity del presente atto;

Propone

Per i motivi 41 cui in premessa che qui di seguito s’intendono integralmente confermati e trascritti:

di provvedere giusta disposizione della Direzione Aziendale in atti, nelle more della conclusione delle
proceduce stragrdinanie di stabilizzazione, alla proroga dei contratti in esseve di cui all’unito Allegato A),
del personale ‘n servizio in scadenza al 31/12/2021 - di cui alla Deliberazione n. 1532/CS del 29/12/2021-
fino a! 31/12/2022 salve eventuale risoluzione anticipata in esito alls conclusione delle suddette procedure
di stabilizzazione

di dare atio che la proroga in oggetto avra effet:o per triti i contratti in essere di cui all’unito Allegato A),
fatta salva diversa comunicazione degli interessati;

di dare atto che la spesa per la proroga dei presenti incarichi finc 31/12/2022 ammonta a presunti
complessivi €. 122.605,23 di cui €. 93.874,08 per competerze, € 2'.748,85 per cneri ed € 7.979,30 per
rep,;

di dare avio chs, ai sensi della vigente normativa il presente provvedimento ¢ immediatamente esecutivo e
viene pubbiicaty sul sito istituzionale dell’ ASP ai soli fini della pubbiicitd degli atti e della trasparenza
amqninistranya,

ai dare wits, alresi, che la pubblicazione delia preszate delibera all’Albo Pretorio Online dell’Azienda ha
valore di notifics a tutti gli effetti.

il Resp. dsl{Frocedimento
Q -

~o7manuela Greco

T TitolapatF Il Diréttore
Cell. ; Catering Pisani - Gigr




Il COMMISSARIO STRACORDINARICG

Vista la mortivata proposta della S.C. Gestione e Sviluppo Risorse Umane e Formazione avente oggetto:
“provoga contratti jlessibili personale co.co.co (fisioterapisii e collaboratore informatico)”.

Acquisito 1l parece del Direttore Amministrativo Aziendale e de; Referente Sanitario Aziendale;
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Per imotivi ¢i ¢! in premessa che qui di seguito s’intendono integralmente confermati e trascritti:

Per i motivi &1 cui in premessa che qui di seguito s’intendono integralmente confermati e trascritti:

b provvecere giusta disposizione della Direzione Aziendaie in atti, nelle more della conclusione delle

procecurs sivacrdivarie di stabilizzazione, alla proroga dei conwaft! in essere di cui all’unito Allegato A),

dei personaie i servizio in scadenza al 31/12/2021 - di cui alla Deliberazione n. 1532/CS del 29/12/2021-
) t

fino al 31/12/2022 salvo eventuale risoluzione anticipata in esito alla conclusione delle suddette procedure

di stabilizzazione;

df dare atto che la proroga in oggetto avra effetto per tutti i contratti in essere di cui all’unito Allegato A),
fatta saiva diversa comunicazione degli interessati;

di dace atio cie la spesa per la proroga dei presenti incarichi fino 21/12/2022 ammonta a presunti
complassive €. 122.605,23 di cui €, 93.874,08 per corupetenze, € 21.748,85 per cneri ed € 7.979,30 per

Yoo )
¥ 34!

o,
di duve aww che, ai sensi della vigente normativa il preseie provvedimento ¢ immediatamente esecutivo e
vicue pubbicato sul sito istituzionale dell’ ASP aj soli fini della pubblicita degli atti e della trasparenza
amaiinistrasiva,

G Gace acio, alirest, che fa pubblicazione della presente delibera all”Albo Pretorio Online dell’ Azienda ha
valore di notifics a tutti gli effetti.

i Direttore Anegingtrativo Aziendale It Referente Saniﬁé;_;{} Aziendale
Dott.ssa ﬁ.}’:is'a?) a Rosa Tripodi Dott. Antoni§ Talesa
[ /118

11 COMMISSARIOQ STRAORDINA RO
Dott. ssa Maria Pompea Bernardi
Firmato digitaimente da:
BERNARDI MARIA POMPEA
Firmato il 30/12/2021 11:57
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Allegato A) alla deliberazione n. del

PROROGA CONTRATTI FLESSIBILI PERSONALE CO.CO.CO ( FISIOTERAPISTI E
COLLABORATORE INFORMATICO)

CPS FISIOTERAPISTI
CRISAFI ANTONIO
LAPA MARIA ISABELLA
PANZITTA DONATELA
TAVELLA DOMENICO

COLLABORATORE INFORMATICO

MELLUSO EMILIO



CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

La presente deliberazione viene pubblicata sull’Albo Pretorio on-line dell’Azienda Sanitaria
Provinciale di Vibo Valentia indata %> / |{ /2021 e virestera per 15 giorni consecutivi.
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